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Politique RSE 

Minimiser notre impact
partout et tout le temps 
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Politique RSE 

Comme pour vous, 
la RSE est devenue une de nos priorités
Chez MerciYanis, on prend notre responsabilité au sérieux (nous ne
sommes pas parfaits, mais l’important c’est de commencer).

Notre vision
Nous aidons les entreprises à proposer
une expérience collaborateur optimale,
bénéficier des meilleures prestations et
réduire leurs dépenses énergétiques. Le
tout en intégrant les enjeux sociaux,
sociétaux et environnementaux à notre
développement.

Page 03



Des pratiques durables pour un
environnement de travail
responsable 
Le label HQE est la référence française en termes de
certification environnementale des bâtiments. Nous
l’avons choisie pour déterminer notre cadre d’actions
RSE et rendre compte des réponses qu’apporte
MerciYanis aux enjeux de nos clients.

Être exigeant et transparent 

En externe

La certification Haute Qualité
Environnementale (HQE)
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L’IoT et nos objets connectés pour performer en RSE

En externe

Les capteurs de qualité d’air,
d’humidité et de température
pour répondre au plan de
sobriété et superviser les actions
de la stratégie RSE.

Les capteurs de montée en
charge qui généreront une
alerte en cas de fuite ou
d’accumulation d’eau suspecte.

Environnement et économique

Social 

permettent aux collaborateurs de signaler rapidement la
moindre anomalie et ainsi d’améliorer la gestion des
problèmes au sein des entreprises.

Capteur de
température 

avec écran

Nos boutons connectés, nos QR codes et notre plateforme de ticketing

Les capteurs d’occupation
intégrés aux bureaux et salles
de réunion afin d'optimiser la
consommation d'énergie et de
réduire l’émission de carbone.

Capteur de fuite
ou montée en

charge Capteur de
présence et
occupation
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La solution MerciYanis permet l’obtention de certifications, et notamment du label HQE.



En externe

Ne pas jeter, réutiliser 

Nous avons opté pour la réutilisation des
QR codes avec un design générique
pour limiter le gaspillage de ressources
et limiter les impressions.
Nous souhaitons progresser sur notre
offre produit en proposant une gamme
de QRcodes entièrement conçue en
matière recyclable. 

Aller plus loin avec des
fournisseurs engagés

Notre entreprise a une politique d'achat
responsable basée sur la confiance, la
durabilité et l'honnêteté. Nous évaluons
nos fournisseurs pour nous assurer que
nous partageons les mêmes valeurs et
engagements

Chérir le terroir : un
fournisseur responsable

et régional

Depuis toujours, nous faisons confiance
au groupe Burlat pour les impressions
des supports PVC et QRcode. 
En tant qu’entreprise éco-citoyenne, ils
s’engagent à réduire leur empreinte
environnementale : ils sont certifiés  ISO
14001 et labellisés Print’Ethic.
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Économique

60% de l’équipement des bureaux
est de seconde main. Cette initiative
permet non seulement de réduire
notre impact environnemental,
mais aussi de réaliser des
économies significatives tout en
offrant un environnement de travail
sain, sûr, agréable et durable !

Deuxième vie pour nos bureaux

En interne
Les engagements des collaborateurs et la culture d’entreprise 

Allons-y en train !

Nous favorisons une mobilité
professionnelle plus responsable en
encourageant l'utilisation du train
pour les déplacements
professionnels. 80% de nos trajets
sont effectués en train et MerciYanis
prend en charge les frais
d'abonnement à la carte jeune.
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La parité est respectée dans
l’équipe MerciYanis et au sein du
bureau principal avec nos 2
fondateurs : Elise et Guillaume !
Nous valorisons les contributions
individuelles et collectives avec
des formules d’intéressement aux
résultats de l’entreprise et
d’épargne salariale. Il nous tient à
coeur de mener une politique de
rémunération 100% juste,
équitable et transparente. 

Notre entreprise offre un
environnement de travail adapté
aux besoins de chaque employé
(double écran, tables hautes) et
offre une flexibilité horaire et du
télétravail pour une meilleure
conciliation travail-vie personnelle.

Social 

La justesse 
comme règle de base 

Confort et confiance :
la clé du bonheur 

Liberté, égalité, diversité 

Nous prônons un environnement
de travail inclusif et respectueux.
Chez MerciYanis personne n’est
mis de côté : lors des team
building tout le monde met la
main à la pâte pour offrir des repas
adaptés à tous.
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En interne



Environnement

Nettoyer le désordre 
et mettre de l'ordre

Nous avons mis en place la méthode
des 5S qui consiste à nettoyer
régulièrement les outils digitaux
utilisés au sein de l’entreprise pour
limiter la pollution numérique.

Réduire. Recycler. Réutiliser. 

Chez MerciYanis on pratique le tri sélectif et on donne une
seconde vie aux piles et vis de nos capteurs. Au bureau, on utilise
son propre matériel réutilisable (bouteilles d'eau, tasses à café)

MéthodeMéthode  
5S5S

Sort

Set in
 order

Shine

Standardize

Sustain

Pour le repas du midi chacun fait son repas et a son propre tupperware ! 
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merciyanis.com
hello@merciyanis.com
07 57 59 17 91
@merciyanis

MerciYanis

Vous avez aimé ce que vous avez lu ?
Génial !
Si vous voulez une démo, postuler chez
nous ou juste entendre notre accent
chantant, on vous laisse toutes nos infos. 
À bientôt !
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